Sygn. akt VI Ga 330/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2016 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie VI Wydzial Gospodarczy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Andrzej Borucki ( spr.)
Sedziowie: SO Beata Hass - Kloc

SR del. Marta Zalewska

Protokolant: inspektor Agnieszka Chmiel

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2016 r. w Rzeszowie
na rozprawie

sprawy z powddztwa: D. S.

przeciwko : S. (...) SA.wR.

o zaplate

na skutek apelacji powoda co do pkt IT i ITI wyroku Sadu Rejonowego w R. V Wydzialu Gospodarczego z dnia 26 maja
2015 r., sygn. akt V GC 172/15

I. oddala apelacje,

II. zasadza od powoda D. S. na rzecz pozwanego S. (...) S.A. w R. 1.200 zI ( jeden tysigc dwiescie zlotych) tytulem
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt VI Ga 330/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 14 stycznia 2016 r.

Powéd D. S. domagal sie zasadzenia od pozwanego S. (...) S.A. w R. kwoty 21.217,50 zi
ustawowymi odsetkami od kwot i dat wskazanych w pozwie oraz kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze w dniu 2.11.2012r. zawarl

z pozwanym umowe o wspolpracy jako trener sekcji zuzlowej w klubie pozwanego w sezonie
rozgrywek 2013. Umowa byla zawarta na czas okreslony do dnia 31.10.2013r. i tam tez byly
ustalone warunki wynagrodzenia oraz jego obowiqzki jako trenera. Powoéd wystawil faktury za
miesiqce sierpien - pazdziernik, ktore nie zostaly uregulowane przez pozwanego.

Po wydaniu przez Sqd Rejonowy nakazu zaplaty w postepowaniu upominawczym pozwany wnioést
sprzeciw, zadajgc oddalenia powédztwa.
W uzasadnieniu zarzucil, ze powéd nie udowodnil zasadnosci dochodzonego roszczenia.



Zaprzeczyl aby zawieral z powodem umowe o tresci przez niego podanej. Podniosl tez, iz
przedlozony przez powoda egzemplarz umowy zostal podpisany tylko przez niego. Zaprzeczyl
by otrzymal oryginal faktury za miesiqgc sierpien 2013r. Wedlug pozwanego strony uzgodnily,
ze w przypadku spadku druzyny (...) R. z ekstraligi - do pierwszej ligi, powodowi nie bedzie
sie nalezalo wynagrodzenie za sierpien 2013r., ponadto od dnia 18.08.2013r. nie wykonywat on
zadnych czynnosci na rzecz pozwanego. Pozwany wyjasnil, ze faktury za miesiqgce wrzesien i
pazdziernik 2013r. zwroécil powodowi, albowiem w tym czasie wspolpraca nie miala juz miejsca.

Sad Rejonowy w trakcie postepowania ustalil, ze powéd D. S. pelnil funkcje trenera sekcji zuzlowej
dzialajqcej w (...) spolki (...) S.A. w sezonie rozgrywek 2011 oraz 2012. Funkcje te petnil w oparciu
o podpisywane corocznie umowy o wspolprace. Zgodnie z tresciq tych umow zleceniodawca S. (...)
S.A. w R. zlecal trenerowi, tj. powodowi objecie stanowiska trenera calej sekcji zuzlowej dzialajacej
w ramach pozwanej Spélki. Do obowiagzkéw trenera nalezalo: przygotowanie i prowadzenie
wszystkich zawodnikow

1 czlonkoéw sekcji zuzlowej, a w szczegoélnosci przygotowanie kondycyjne

i ogoélnorozwojowe, szkolenie na torze zuzlowym, prowadzenie druzyny

w rozgrywkach druzynowych i poszczegélnych zawodnikéw w zawodach indywidualnych
- zgodnie z terminarzem (...), opieka nad zawodnikami zagranicznymi, inne dzialania
przygotowawcze oraz nadzoér i wlasciwe przygotowanie toru zuzlowego do rozgrywania zawodow.
Przedmiotem umowy bylo takze wynagrodzenie oraz terminy jego platnosci, zas umowy byly
zawierane do dnia - odpowiednio 31.10.2011r. i 31.10.2012r. Na sezon 2013 strony nie zawarly
umowy na pismie, ale ustnie uzgodnilty na czym miala polegaé wspoétpraca. Pozwany przyznal, ze
Jaktycznie powodd petnil identyczne obowiqzki jak dotychczas, z zamiarem pelnienia ich do dnia
31.10.2013r. Mimo tego, jak w poprzednich latach, strony prowadzily rozmowy co do warunkow
umowy, zas powéd pelnil funkcje trenera sekcji zuzlowej pozwanego za jego aprobatq i zgodq.
Kuwestie szczegolowego ustalenia pomiedzy stronami dotyczyly gléwnie wynagrodzenia. Powéd, w
zwigzku z wykonywang funkcjq trenera wystawial faktury Vat : za listopad 2012 nr (...) na kwote
6.765,00 zl zaplaconq przez pozwanego 18.12.2012r., za grudzien 2012 nr (...) na kwote 6.765,00
zl zaplaconq przez pozwanego 14.01.2013r., za styczen 2013 nr(...)na kwote 6.765,00 zl zaplaconq
przez pozwanego 12.02.2013r., za luty 2013 nr (...)na kwote 6.765,00 zl zaplaconq przez pozwanego
15.03.2013r.,za marzec 2013 nr (...) na kwote 7.072,50 zl zaplaconq przez pozwanego 15.04.2013r.,
za kwiecien 2013 nr (...)na kwote 7.072,50 zl zaplacong przez pozwanego 9.05.2013r., zamaj 2013 nr
(...)na kwote 7.072,50 z1, za czerwiec 2013 nr (...) na kwote 7.072,50 zl zaplaconq przez pozwanego
15.07.2013r,. za lipiec 2013 nr (...) na kwote 7.072,50 zl zaplaconq przez pozwanego 12.08.2013r.

W dniu 2.09.2013 r. powéd wystawil fakture nr (...) za sierpien 2013 r. platng do 9.09.2013r., zas
5 listopada faktury nr (...) za wrzesien i pazdziernik 2013 r. wszystkie na kwote po 7.072,50 zL
Pomimo wystawionych przez powoda i placonych przez pozwanego faktur strony nie podpisaly
umowy na pismie. W/w faktury byly placone na podstawie ustnej umowy zawartej pomiedzy
stronami, ktorej tresé faktycznie odpowiadala dotychczas zawieranym przez strony pisemnym
umowom. W miesigcu marcu 2013r. strony, tj. powéod oraz pozwany reprezentowany przez
Prezesa zarzqdu M. P., prowadzily korespondencje zmierzajqcq do zawarcia umowy pisemnej.
Dnia 13.03.2013r. asystent prezesa zarzqdu A. K. przestala ze swojej skrzynki emaliowej powodowi
poprawiony wzér umowy datowanej na dzien 2.11.2012r. w ktorej okreslono wynagrodzenie
pozwanego

w wysokosci 5.250 zl netto za miesiqgce marzec - pazdziernik 2013r., jesli budzet na zawodnikéw w
sezonie 2013 bedzie wyzszy o 10% w poréwnaniu

z sezonem 2012. Projekt tej umowy byl dyktowany asystentce A. K. przez M. P., zas tre$¢ umowy
byla zapozyczona z lat poprzednich.



Wedlug projektu przeslanego przez pozwanego umowa miata obowiqgzywaé do dnia 31.10.2013r.
W dniu 14.03.2013r. powéd D. S. przestal poprawiony w zakresie wynagrodzenia i podpisany
Jjednostronnie kontrakt na skrzynke emaliowq Prezesa zarzqdu M. P.. Nie otrzymal podpisanego
zwrotnie projektu umowy. Pomimo braku pisemnej akceptacji umowy ze strony pozwanego przyjal
on umowe do wykonania, zas strony ustalily wynagrodzenie w miesiqgcach marzec - pazdziernik
2013r. na kwote 5.750 zl netto. Poniewaz brak bylo podpisanej umowy, faktury byl platne w ten
sposob, ze ksiegowa B. D. do ktorej wplywaly faktury kazdorazowo uzgadniala

z owczesng Prezes zarzadu M. P. czy ma zaplaci¢ za przedmiotowe faktury i kazdorazowo
uzgadniala z niqg kwote platnosci. W tym celu dzwonila za kazdym razem do Prezes zarzadu
z pytaniem czy Spolka przyjmuje te fakture czy nie. Spotka dokonywala platnosci zgodnie z
wystawianymi przez powoda fakturami do lipca 2013r. Na przelomie czerwca i lipca 2013r.
Prezes zarzadu M. P. z uwagi na zlg sytuacje klubu w ekstralidze zaczela prowadzi¢ z powodem
rozmowy dotyczqce zakonczenia wspélpracy, w przypadku spadku druzyny zuzlowej z ekstraligi
do pierwszej ligi. Poinformowala ona, ze

w przypadku spadku pozwany nie otrzyma wynagrodzenia za miesiqc sierpien 2013r. 1 strony
zakonczq wspolprace. Prezes zarzqdu M. P. odniosla woéwczas wrazenie, ze pozwany takie warunki
zaakceptowal. W dniu 18.08.2013r. odbyl sie mecz zuzlowy w B., ktéry zostal przegrany przez
druzyne zuzlowq pozwanego, w wyniku czego spadla ona do pierwszej ligi. Bylo to jednoczesnie
ostatnie spotkanie w sezonie ligowym 2013.

Po przegranym meczu w B. powéod zadzwonil do Prezes zarzqdu M. P. i pozegnal si¢ z nigq. W
tym samym czasie powod pozegnal sie takze z kierownikiem druzyny J. D., ktéry na gest powoda
zmierzajqcy do zwrotu klubowego stroju odpart by ten sobie go zostawil.

Po przegranym meczu powéd D. S. wyjechal z R., nie wykonywal on juz zadnych czynnosci,
nie przebywal na macierzystym stadionie pozwanego, zas$ treningi z czesciga zawodnikéw
odbywaly sie pod kierownictwem trenera szkoélki zuzlowej. We wrzesniu 2013r. odbywaly sie
Mistrzostwa Europy, ale powdd nie wykonywal czynnosci, ktore nalezaly do niego uprzednio,
a to nie przygotowywal toru na mecze zuzlowe. Pod koniec sierpnia, tj. 30.08.2013r. odbyly sie
Mistrzostwa Polski Par Klubowych

w G., gdzie jako kierownik druzyny wystepowal powéd D. S.. Oryginal faktury za sierpien 2013 nie
wyplyngl do pozwanego. Wplynela jedynie emailem jej kopia, zas faktury za wrzesien i pazdziernik
2013r. zostaly przez pozwanego odeslane.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sqd Rejonowy wyrokiem z dnia 26 maja 2015 r.
zasqdzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 4.107,00 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 26
stycznia 2015 r. do dnia zaplaty ( pkt I ), oddalil powédztwo w pozostalym zakresie ( pkt II ) i
zasqdzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.235,40 zl tytulem zwrotu kosztow procesu ( pkt
IIT).

Uzasadniajgc wyrok Sqd stwierdzil, ze pomiedzy stronami doszlo do zawarcia umowy zlecenia
o tresci jak w projekcie przeslanym i podpisanym jednostronnie przez D. S.. Nie ulega przy tym
watpliwoséci, ze wolqg stron bylo kontynuowanie - w oparciu o nowy kontrakt - wspolpracy na
dotychczasowych zasadach, do dnia do 31.10.2013r. Wola zawarcia umowy do tej daty — w ocenie
Sqdu - nie moze budzié¢ wagtpliwosci z dwoéch przyczyn. Po pierwsze wczesniejsze umowy byly
zawierane do dnia 31 pazdziernika kazdego roku, a po drugie terminarz rozgrywek E. Ekstraliga
przewidywal definitywne ich zakonczenie dnia 13.10.2013r. Byl to ostatni termin rezerwowy
rozgrywek. Trudno wiec przyjqé by wolq stron przy jej zawieraniu bylo z gory zawarcie umowy
do dnia w ktorym doszloby do spadku druzyny do nizszej ligi. Strony ustalily takzie kwote
wynagrodzenia na 5.750 zl brutto za okres marzec — pazdziernik 2013r.



Powolujgc art. 734 § 1 kc 1 art. 746 § 1 kc Sad stwierdzil, ze dajgcy zlecenie moze je
wypowiedzieé w kazdym czasie. Powinien jednak zwroci¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktore
ten poczynil w celu nalezytego wykonania zlecenia. W razie odplatnego zlecenia obowigzany
Jest uisci¢ przyjmujagcemu zlecenie czes$¢ wynagrodzenia odpowiadajqceq jego dotychczasowym
czynnosciq, a jezeli wypowiedzenie nastgpilo bez wainego powodu powinien takze naprawié
szkode. Przyjmujacemu zlecenie nalezy sie wynagrodzenie dopiero po wykonaniu zlecenia chyba,
Ze co innego wynika

z umowy lub przepiséw szczegolnych. Wypowiedzenie umowy zlecenia jest jednostronng
czynnosciq prawng ktorej skutkiem jest natychmiastowe ustalenie stosunku zlecenia. Zauwazyé
przy tym nalezy, iz nie ma znaczenia fakt, ze strony poczqtkowo ustalily ze umowa bedzie trwala
do konica pazdziernika 2013r. Przepis art. 741 kc daje bowiem mozliwosé wypowiedzenia umowy
w kazdym czasie. Projekt umowy podpisany przez powoda nie zawieral jakichkolwiek innych
regulacji dotyczqcych kwestii wypowiedzenia.

W niniejszym stanie faktycznym przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze
owczesna Prezes Zarzqgdu pozwanego M. P. zakomunikowala powodowi wole natychmiastowego
rozwiqzania z nim umowy z chwilq spadku druzyny zuzlowej do nizszej ligi ( art.658§ 1 kc.). Takie
oswiadczenie winno byé¢ potraktowane jako wypowiedzenie umowy zlecenia, ktéora do tej pory
tgczyla strony, zlozone pod warunkiem o ktéorym mowa

w art. 89 ke. Strona pozwana w sposob ewidentny zakomunikowala bowiem poprzez Prezesa
Zarzqdu wole rozwigzania umowy na wypadek ziszczenia si¢ zdarzenia w postaci spadku do nizszej
ligi. Niespornym jest, ze taki spadek nastgpil, a wiec z tym dniem doszlo do rozwigzania zawartej
przez strone umowy. Pozwany skorzystal zatem z umocowania do rozwiqgzania umowy jakie daje
przepis art. 746 § 1kc. Zdaniem Sadu, w zadnym razie nie mozina przyjaé by D. S. wykonywat
Jakiekolwiek czynnosci we wrzesniu

i pazdzierniku 2013r., natomiast jego obecnosé¢ w dniu 30.08.2013r. na zawodach (...) wynikala
tylko i wylagcznie z jego woli.

Tym samym Sqd Rejonowy uznal, ze powodowi przystuguje wynagrodzenie za 18 dni miesiqgca
sierpnia 2013 r. Jednoczesnie przyjal, iz bezzasadne jest stanowisko pozwanego, odnosnie tego,
ze strony ustalily jakoby powéod mial w ogodle nie otrzymaé wynagrodzenia za sierpien 2013r.
Podstawe prawngq orzeczenia, jak wynika z uzasadnienia pozwu, stanowiq przepisy kodeksu
cywilnego dotyczgce umowy zlecenia w nim powolane.

O kosztach Sqd orzekl na podstawie art. 100 kpc.
Apelagje od tego wyroku w zakresie punktu I1 i II1 wniést powod, zarzucajace Sgdowi Rejonowemu :
naruszenie przepiséow prawa materialnego, a to:

art. 65 § 1 i 2 kc poprzez dokonanie blednej wykladni oswiadczenia woli stron, polegajqcej
na przyjeciu, ze zamiarem pozwanego bylo natychmiastowe rozwiqzanie z powodem umowy
o wspolprace, w sytuacji spadku druzyny zuzlowej (...) R. z ekstraligi do pierwszej ligi, zas
zamierzeniem powoda bylo zaprzestanie po tym dniu wykonywania obowiqzkow trenera , podczas
gdy z umowy zawartej pomiedzy powodem, a pozwanq jednoznacznie wynika, ze zgodnym
zamiarem stron, jak i zarazem celem umowy byla wspélpraca do dnia 31.10.2013 r.,

- art. 746 § 1 kc poprzez jego zastosowanie skutkujagce przyjeciem, iz

w przedmiotowej sprawie, z dniem 18 sierpnia 2013 r. doszlo do wypowiedzenia zawartej miedzy
stronami umowy o wspoélprace z waznych powodow, a w zwiqzku z tym, ze powodowi przystuguje
wynagrodzenie za wykonang prace wylgcznie do dnia 18 sierpnia 2013 r., podczas gdy umowa
o wspolprace nie zostala wypowiedziana przez zadng ze stron , a wiec po dniu 18 sierpnia 2013



r. trwala nadal i w zwiqzku z tym powodowi nalezy sie wynagrodzenie za okres do konca jej
obowiqzywania, tj. do dnia 31.10.2013 r.,

- art. 89 ke poprzez zastosowanie tego przepisu w stanie faktycznym sprawy

i uznanie, ze wypowiedzenie przedmiotowej umowy uzaleznione bylo od ziszczenia sie zdarzenia
polegajgcego na spadku druzyny do nizszej ligi, podczas gdy umowa o wspolprace miedzy stronami
zawarta zostala na czas okreslony do dnia 31.10.2013 r. i nie przewidywala w/w warunku, a co
wiecej strony nie dokonaly w tym przedmiocie zadnych ustalen.

naruszenie przepisow postepowania, a to:

- art. 233 § 1 kpc przez blednq i sprzecznq z zasadami logiki

i doswiadczenie, zyciowym ocene materiatu dowodowego, to jest zeznan swiadka M. P., 6wczesnej
Prezes zarzqdu pozwanej spoélki (...) S.A. polegajacqg na przyjeciu, iz zeznania te sq wiarygodne,
mimo ich wewnetrznej niezgodnosci wyrazajqgcej sie w tym, iz Swiadek przyznala, ze chciala
poinformowa¢ powoda wylgcznie o mozliwosci wstrzymania wynagrodzenia za miesiqc sierpien
w sytuacji spadku druzyny do nizszej ligi, po czym swiadek sprzecznie zeznala, iz rzekomo nie
tylko przekazala takq informacje powodowi, ale co wiecej poinformowala powoda o mozliwosci
zakonczenia wspolpracy, co w konsekwencji doprowadzilo Sad I instancji do blednego ustalenia
stanu faktycznego i przyjecia, ze strona pozwana poinformowala powoda o istnieniu mozliwosci
zakonczenia wspélpracy w przypadku spadku druzyny zuzlowej z ekstra ligi do pierwszej
ligi, a powdd takie warunki zaakceptowal, a wiec, ze miedzy stronami doszlo do skutecznego
wypowiedzenia umowy o wspolprace,

- art. 233 § 1 kpc poprzez dowolng, a nie swobodnq ocene materiatu dowodowego, to jest zeznan
swiadkéw A. K., J. D. i B. D. polegajgcq na przyjeciu, iz zeznania swiadkow potwierdzily dokonanie
przez pozwang wypowiedzenia z powodem umowy o wspolprace, podczas gdy zaden ze swiadkoéow
nie mial wiedzy co do ustalen poczynionych miedzy stronami w spornej kwestii, a takze nie byl
bezposrednim uczestnikiem odbywajqcych sie miedzy stronami rozmow,

Wskazujgc na powyzsze podstawy zaskarzenia powéod domagal sie :

zmiany zaskarzonego wyroku w punkcie II poprzez zasqdzenie od strony pozwanej na rzecz
powoda dalszej kwoty 17.110,50 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 26 stycznia 2015 r. do
dnia zaplaty,

zmiany zaskarzonego wyroku w punkcie III poprzez zasqdzenie od strony pozwanej na rzecz
powoda zwrotu kosztow postepowania za I instancje wedlug przedlozonego spisu wydatkow oraz
kosztéow postepowania apelacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Okregowy rozpoznajqc przedmiotowaq apelacje nie znalazl podstaw do jej uwzglednienia.

Odnoszqc sie do zarzutéow apelacji, a dotyczacych naruszenia art. 233 kpc to nalezy na poczatku
podniesé, ze przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow oznacza, ze zdaniem skarzacego,
sad oceniajqgc material dowodowy i okolicznosci niniejszej sprawy wyciagngl z niego sprzeczne z
logikq bgdz doswiadczeniem zyciowym wnioski, czego efektem byly wadliwe,

tj. niekorespondujqgce z tym materialem ustalenia faktyczne. Te z kolei majq fundamentalne
znaczenie dla oceny, czy Sad I instancji zastosowal prawidlowe przepisy prawa materialnego.

Przypomnieé zatem nalezy, iz dowéd moze byé skutecznie podwazony tylko wtedy gdy brak
Jjest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sqdu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia



Jjednoznacznych praktycznych zwiqzkéw przyczynowo — skutkowych (wyrok SN z 27.09.2002r. I1
CKN 817/00, wyrok SN z dnia 14.12.2001r.V CKN 561/00). Ponadto trzeba zauwazyé, ze skuteczne
zgloszenie naruszenia art. 233 kpc nie moze ograniczaé sie do wskazywania, ze mozliwe byly
inne wnioski odnosnie do faktow, lecz polega na wykazaniu ze wnioski wyprowadzone przez sqd
orzekajqcy swietle zasad doswiadczenia zyciowego i budowy sylogizmoéw bylo niemozliwe

( podobnie SN w wyroku z dnia 6.06.2003r, IV CK 274/02).

W niniejszym stanie faktycznym — zdaniem Sadu Okregowego — Sgdowi I nie mozna czyni¢ zarzutu
naruszenia w/w normy, albowiem w istocie dzialat on

w jej granicach. Analiza tresci motywow Sadu I instancji zawartych

w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wskazuje jednoznacznie, ze oceny dowodow dokonano w
calosci i we wzajemnej ich korelacji. Zdaniem Sadu Okregowego, skarzqcy w zaden racjonalny
sposob nie podwazyl oceny tych dowodoéw i dokonania na ich podstawie ustalen faktycznych. Samo
przekonanie strony co naruszenia przez sqd normy art. 233 §1 kpc i podnoszenie na tej podstawie
zarzutow nie jest wystarczajqce.

Sad Rejonowy uznal, ze co do zasady miedzy stronami zawarta zostala umowa o wspoélprace,
z opcgjqa jej obowigzywania do dnia 31.10.2013 r. Poglad ten Saqd Odwolawczy podziela. Umowe
zawarto w formie ustnej. Nie bylo sporne miedzy stronami to, ze jeszcze na poczqtku 2013 r.
dokonywaly ustalen

w zakresie dotyczgcym wynagrodzenia powoda.

Zgodnie z regulq wynikajgcq z art. 6 kc, to powdd winien wykazaé w sposob nie budzqgcy
watpliwosci wiarygodnymi dowodami : na jakich warunkach umowa zostala zawarta w zakresie
dotyczqcym jej zmiany, badz rozwiqzania przed uplywem terminu na jaki zostala zawarta oraz ze
wykonywal obowiqzki na rzecz pozwanego po dacie 18.08.2013 r., co pozwoliloby na stwierdzenie
czy do skutecznego rozwiqzania umowy przed uphjwem terminu nie doszlo. Dowodow takich brak.

Pozwany z kolei wykazal dowodami z zeznan swiadkéw M. P., A. K. i J. D., (co dokladnie
przeanalizowal Sad Rejonowy), ze po przegranym meczu w B. powéd nie wykonywal obowiqzkow z
umowy. Powdéd co prawda twierdzi odmiennie, niemniej jednak jego zeznania dotyczqgce tej kwestii
sa odosobnione. Dysponujgc materiatem dowodowym jaki zaoferowaly strony postepowania i
oceniajac go Sad Rejonowy zasadnie doszedl do przekonania, oceniajqc oswiadczenie dzialajqacej w
imieniu pozwanego M. P. w kontekscie tresci art. 65 §1 ke, ze wolg pozwanego bylo natychmiastowe
rozwiqzanie umowy — z chwilg spadku druzyny zuzlowej do nizszej ligi. Wola ta zostala przekazana
powodowi.

Resumujac, zdaniem Sqdu Okregowego, nie znajduja podstawy w realiach niniejszej sprawy
rowniez zarzuty naruszenia przez Sad I instancji przepiséow prawa materialnego wskazane w
apelacji powoda.

Dlatego tez apelacjejako bezzasadng oddalono na podstawie art. 385 kpc. O kosztach postepowania
drugoinstancyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 kpc oraz art. 108 § 1 kpc.



