Sygn. akt IVU 931/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2019 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzywonos
Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Misiuda

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2019 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.

z dnia 27/03/2019 r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. z dnia 27/03/2019 r ,
znak: (...)w ten sposoéb, ze przyznaje J. S. prawo do emerytury pomostowej poczynajqce od dnia 1
maja 2019r.

Sygn. akt IV U 931/19

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 21 listopada 2019 roku

Decyzja z dnia 27.1I1. 2019 roku, znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. po rozpatrzeniu wniosku J.
S. z dnia 26.11.2019r odmowit przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu swojego stanowiska (...) Oddzial w R. wskazal, ze zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych
prawo do emerytury przystluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki: urodzit sie po 31 grudnia
1948 roku, ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15
lat, osiagnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat, ma okres sktadkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla
mezczyzn co najmniej 25 lat, przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace
w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej,
po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy i nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Powolujac sie na powyzsze przestanki Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. zwrocil uwage, iz odmowa
przyznania J. S. emerytury pomostowej wynika z tego, iz nie udowodnit on okresu pracy w szczeg6lnych warunkach
wynoszacego co najmniej 15 lat, nie rozwigzal stosunku pracy po dniu 31.XI1.2008r nie wykonywal prac w



szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy emerytalnej
oraz nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy z pracodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w J. na podstawie dolaczonych do wniosku dowodéw przyjal za
udowodniony nieskladkowy okres 1 rok , 10 miesiecy i 1 dzien , sktadkowy okres 39 lat, 4 miesiace i 22 dni co daje
staz sumaryczny 41 lat , 2 miesiace i 23 dni . Do stazu lat pracy w szczegdlnych warunkach ZUS nie zaliczyt okresu od
1.I. 2009 roku do dnia 3.1.2010r. poniewaz platnik skladek nie zlozyl zgloszenia do ZUS danych o pracy w warunkach
szczegOlnych .

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodl ubezpieczony J. S. , zaskarzajgc ja w calo$ci i wnoszac o jej zmiane
i przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Zarzucit organowi rentowemu bledne ustalenie, ze nie spelnil
wymienionych w zaskarzonej decyzji warunkéw uprawniajacych do przyznania emerytury pomostowe;.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. wniésl o oddalenie odwolania,
podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w decyzji z ta zmiang, iz dolaczone do odwolania dokumenty wskazuja, ze
ubezpieczony spelnia warunek okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat o jakim mowa
w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow oraz osiagnal wiek 60 lat. Nie wykazal ,aby po dniu wejscia w zycie
ustawy o emeryturach pomostowych z 7.11.1983r, wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych . Udowodnil rozwigzanie stosunku
pracy z pracodawca.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony J. S. urodzil sie w dniu (...). W okresie do 1.IX.1975r do 31.III.2005r byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w D. w pelnym wymiarze czasu pracy .

W okresie od 25.X.1980r do 26.11.1990r byt zatrudniony jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym
powyzej 3, 5 tony w pelnym wymiarze czasu pracy .

0Od 27.11.1990r do 31.IIL. 20051 zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie wykonuje prace na stanowisku
kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15. Od 16.V.2005r do 3.1.2010r byl zatrudniony jako
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony .Niekiedy rowniez jako kierowca przewozacy towary niebezpieczne
oznaczone tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowe;j.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil dla ubezpieczonego laczny okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 41
lat, 2 miesigce . Ubezpieczony pozostawal w stosunku , ktéry zostal rozwigzany 30.1V.2019r.

(Dowody: dokumenty zalegajace w aktach organu rentowego; przestluchanie ubezpieczonego i Swiadkow - k. 28 ).

Istotne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy ustalenia faktyczne Sad poczynil na podstawie powyzej powolanych
dowodow z dokumentow, ktoére nie byly kwestionowane w toku procesu i nie budzily watpliwosci Sadu co do ich
prawdziwos$ci. Sad oparl sie rowniez na przestuchaniu ubezpieczonego i Swiadkow , ktoérzy w jednoznaczny sposob
potwierdzili wynikajaca z dokumentoéw okoliczno$¢.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego od decyzji organu rentowego jest zasadne .

Stosownie do tresci art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1924
t. jedn.) prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi , ktéry spetnia lgcznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;



2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analiza brzmienia powyzej przytoczonego przepisu jednoznacznie wskazuje, Zze unormowane w nim przestanki do
nabycia prawa do emerytury pomostowej musza by¢ przez ubezpieczonego spelnione lacznie. Brak choé¢by jednego z
tych warunkoéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych (por wyrok Sadu Apelacyjnego we z dnia 26
kwietnia 2012 r. sygn. akt ITI AUa 252/12, Lex nr 1164689).

Okolicznos$cia bezsporna w niniejszej sprawie, potwierdzong zar6wno w treSci odwolania ubezpieczonego od decyzji
organu rentowego, jak i w zalgczonych do niego dokumentach oraz w informacjach uzyskanych w toku przestuchania
wnioskodawcy , jest fakt, iz ubezpieczony rozwiagzal stosunek pracy , posiada 60 lat zycia , urodzil sie w (...)r, ma
15 lat pracy w warunkach szczegblnych wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przed 1.1.1999r / od
25.X.1980r do 31.X1I1.1998r /. Po dniu 31.XI1.2008r wnioskodawca nie wykonywal pracy w warunkach szczegdlnych
w $wietle przepisow art.3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych .Tym samym ma do niego zastosowanie art.49
ustawy o emeryturach pomostowych , ktory stanowi ,ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie ,
ktora :

1/ po dniu 31.XII.2008r nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy / o emeryturach pomostowych /,

2/ spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt. 1 — 51 71 art. 5 -12,

3/ w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach , o ktérych mowa w pkt.2 okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3.

Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego od 1.1.1999r do 31.III1.2005r wnioskodawca pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15, co
odpowiada pozycji 8 zalacznika nr 2 wykazu prac o szczelnym charakterze do ustawy o emeryturach pomostowych
gdzie wpisano prace kierowcoéw autobusoéw , trolejbuséw oraz motorniczych tramwajéow w transporcie publicznym .

Z powyzszego wynika ,ze wnioskodawca posiada ponad 15 lat pracy w warunkach szczegélnych lacznie zar6wno
liczonych przed 1.1.1999r jak i po 1.1.1999r. /Ustawodawca nie wymaga , aby przed 1.1.2009r bylo 15 lat pracy wedlug
ustawy o emeryturach pomostowych , bo od 1.1.1999r do 31.XII.2008r nie ma 15 lat , a jedynie 9 /.

Skoro wnioskodawca spelnia warunki do przyznania mu prawa do emerytury pomostowej zaskarzona decyzje nalezalo

zmienié jak w wyroku zgodnie z art. 477'4 § 2 kpc.



