Sygn. akt IV U 339/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Guniewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Rykala-Plodzien

po rozpoznaniu w dniu 30 wrze$nia 2020 r.

sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 stycznia 2019r.

znak : (...)

I. oddala odwolanie,

II. zasgdza od wnioskodawcy A. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. kwote
180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 339/19

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 77 pazdziernika 2020 r.

Decyzja z dnia 30 stycznia 2019r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 3 stycznia 2019r., odmoéwil A. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu podnosil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnil 25 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych, a jedynie 24 lata 11 miesiecy i 24 dni oraz co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.
Organ rentowy poinformowal, Ze nie zostal uwzgledniony do stazu w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia
od 13 grudnia 1982r. do 17 wrzeSnia 19998r. w (...) Sp. z 0.0. z uwago na bledne $§wiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach, wykazane bowiem stanowiska pracy nie sa zgodne z podanymi punktami i pozycjami
zarzadzenia resortowego.



W odwotaniu pelnomocnik A. P. wnosil o uchylenie decyzji i przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury.

W odpowiedzi ZUS Oddzial w R. wnidst o oddalenie odwolania podnoszac te same argumenty, co w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, ktore generalnie sprowadzaly sie do stwierdzenia, ze wnioskodawca nie udowodnil 25 lat okresow
skladkowych i nieskltadkowych oraz 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. P. urodzit sie (...)
W dniu 3 stycznia 2019r. zlozyl do ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.

W dniu 30 stycznia 2019r. organ rentowy wydal decyzje, bedacq przedmiotem niniejszego rozpoznania, odmawiajaca
prawa do emerytury. Organ rentowy na dzien 01.01.1999r. uwzglednil 24 lata 11 miesiecy i 24 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych. Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

A. P. 20 czerwca 1975r. ukonczyl nauke w (...) w D. w zawodzie §lusarz mechanik. Podczas nauki od 17 wrze$nia 1973r.
do 31 sierpnia 1975r. pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw o powierzchni (...) ha potozonym w D..

W dniu 1 wrze$nia 1975r. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w D. (nastepnie (...) Sp. z 0.0. w D.) na
stanowisku §lusarza — stazysty. Po dwutygodniowym okresie probnym wykonywal obowiazki §lusarza. W okresie od
1 kwietnia 1977r. do 1 lipca 1977r. odbyl kurs podstawowy spawania elektrycznego. Od 28 pazdziernika 1977r. do 13
pazdziernika 1979r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Bezposrednio po zakonczeniu nie zawiadomil pracodawcy
o gotowoéci do pracy. Prace podjat ponownie 1 listopada 1979r. na stanowisku §lusarz-spawacz, przy czym faktycznie
wykonywal prace spawalnicze. Z dniem 1 listopada 1981r. zostal przeniesiony na stanowisko tokarza. Od 13 grudnia
1982r. po przeniesieniu ze stanowiska kowal maszynowy pracowal jako ustawiacz w linii technologicznej produkcji
zebow do bron do dnia 15 marca 1987r. Po tym okresie wykonywatl obowiazku $lusarza remontowego na kuzni. Od 1
czerwca 1987r. do 31 stycznia 1988r. pracowal jako ustawiacz, od 1 lutego 1988r. do 22 stycznia 1990r. jako $lusarz
remontowy, a od 15 stycznia 1991r. do 17 wrze$nia 1998r. ponownie jako ustawiacz. Wszystkie prace wykonywane
na powyzszych stanowiskach mialy miejsce na kuzni, gdzie panowaly trudne, szkodliwe warunki. W okresie od 23
stycznia 1990r. do 14 stycznia 1991r., przebywajac na urlopie bezplatnym w macierzystym zakladzie pracy, od 24
stycznia 1990r. do 30 czerwca 1990r. pracowal na budowie eksportowej w (...) jako operator pras, za$ od 30 sierpnia
1990r. do 31 grudnia 1990r. na W. jako tokarz. Od 1 lipca 1990r. do 29 sierpnia 1990r., od 1 do 14 stycznia 1991r.
oraz od 6 do 31 lipca 1998r. przebywal na urlopie bezplatnym. W dniu 17 wrzesnia 1998r. ulegt wypadkowi w pracy.
Stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 15 marca 1999r.

Whnioskodawca w okresach od 1 listopada 19779r. do 31 paZzdziernika 1981r., od 4 listopada 1981r. do 12 grudnia 1982r.,
od 13 grudnia 1982r. do 22 stycznia 1990r., od 15 stycznia 1991r. do 5 lipca 1998r. oraz od 1 sierpnia 1998r. do 17
wrzesnia 1998r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. Laczny wymiar stazu w szczeg6lnych warunkach wynosi
17 lat 3 miesigce i 5 dni.

Whnioskodawca na dzien 31 grudnia 1998r. nie posiada 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.

(dowod: zeznania wnioskodawcy A. P. k. 31, 41-42, 66-67, zeznania §wiadkéw J. P. k. 31-32, T. P. k. 32, opinia bieglego
z zakresu BHP k. 48-49, opinia uzupeliajaca k. 73-75, dokumentacja w aktach niniejszej sprawy, dokumentacja
osobowa z F. D., dokumentacja w aktach ZUS)

Sad, zgodnie z regula zawarta w art. 233 § 1 k.p.c. dokonal oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktora
przelozyla sie na ostateczny wynik niniejszego postepowania.

Nie budza watpliwosci zeznania wnioskodawcy A. P., co do charakteru wykonywanych przez niego w spornych
okresach czynnoSci. Zostaly one zlozone w jasny i konsekwentny sposéb i w powigzaniu z innymi dowodami, na
ktorych Sad oparl sie czyniac ustalenia faktyczne w sprawie nie spos6b odmowié im waloru wiarygodno$ci. Sad jedynie



nie dal wiary, jakoby juz od 1976r. wykonywal prace spawalnicze, bowiem nie znajduje to odzwierciedlenia w Ksiazce
spawacza nr (...), jak tez w dokumentacji osobowej wnioskodawcy.

Nie budza watpliwo$ci dowody z zeznan Swiadkéw w zakresie potwierdzenia okoliczno$ci zatrudnienia wnioskodawcy
w (...) Sp. z 0.0. w D., bowiem sa to osoby, ktore pracowaly z wnioskodawcg, a zatem maja wiedze o tym, jakiego
charakteru czynno$ci wnioskodawca rzeczywiScie wykonywal, na jakie czynniki byl narazony.

Sad dal wiare zebranym w sprawie dokumentom, albowiem nie budza watpliwoéci co do swej tre$ci. Dokumentacja
pracownicza w korelacji z osobowymi zrédtami dowodu dotyczaca przebiegu zatrudnienia wnioskodawcy w spornych
okresach w pelni daja podstawe do ustalenia charakteru zajmowanego przez niego stanowiska pracy, jak i prac przez
niego wykonywanych.

Sad w caloSci podziela ustalenia bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, bowiem sa oparte na wiedzy
specjalistycznej, zawieraja wszystkie aspekty, o ktérych uwzglednienie wnosil Sad, sa wyczerpujace, logiczne i spdjne,
a wnioski w nich zawarte prawidlowo uzasadnione, a zatem brak jest podstaw, aby je podwaza¢. Merytoryczna analiza
poczynionych przez bieglego wnioskow pozwala na przyznanie opiniom waloru wiarygodnosci.

Przedmiotem sporu jest ustalenie, czy A. P. przed 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie 25 latami okres6w skltadkowych i
nieskladkowych oraz czy wykonywal prace w szczegélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat, a tym samym
czy spelnia warunki do przyznania prawa do weze$niejszej emerytury.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz.
53 j.t.) w obejmujacym przepisy przejéciowe rozdziale 2 dzialu X zawiera szczegblna regulacje przej$ciowa dotyczaca
niektorych ubezpieczonych zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6élnym charakterze przed dniem
1 stycznia 1999 r. Mianowicie w powolanym wyzej art. 184 zostalo przewidziane prawo do wcze$niejszej emerytury
dla zamknietego katalogu ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy do konca 1998 r. spekili
ustawowo okreS§lone wymogi stazowe. Zro6znicowanie warunkéow przechodzenia na emeryture ubezpieczonych, o
ktérych mowa w powolywanym przepisie ustawy w stosunku do innych ubezpieczonych dokonane zatem zostalo nie
tylko wedtug kryterium urodzenia, ale takze wedlug dodatkowego kryterium posiadania na dzien 1 stycznia 1999 r.
wymaganego stazu "zawodowego" i ubezpieczeniowego (por. uzasadnienie uchwaly Sagdu Najwyzszego z dnia 8 lutego
2007 1. II UZP 14/06 OSNP 2007/13 — 14/199).

Art. 184 dotyczy wiec tylko tych ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktorzy w dniu wejécia ustawy
w zycie tj. 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn).

Takim ubezpieczonym przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W niniejszej sprawie, z delegacji z art. 32 ustawy, bezsprzecznie zastosowanie znajda rowniez przepisy wydanego przez
Rade Ministrow w dniu 7 lutego 1983 r. rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43). Stosowne do jego § 4
ust. 1 mezcezyzna, ktory wykonywat prace w szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



W przedmiotowej sprawie ZUS ustalil dla Z. S. na dzien 1 stycznia 1999 r. og6lny staz pracy w wymiarze 24 lata 11
miesiecy i 24 dni. Zaistnialy spér dotyczyt uwzglednienia do ogolnego stazu pracy okresu pomiedzy zakoniczeniem
shuzby wojskowej a podjeciem zatrudnienia, tj. od 14 pazdziernika do 1 listopada 1979r.

Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 19 wrze$nia 2018r., sygn. akt III AUa 445/18 stwierdzil, ze jezeli
fakt pozostawania w zatrudnieniu i zgloszenia gotowosci do podjecia pracy po zakonczeniu stuzby wojskowej zostal
udowodniony, okres tego zatrudnienia od dnia zgloszenia gotowosSci do podjecia pracy po opuszczeniu jednostki
wojskowej do dnia faktycznego podjecia pracy u dotychczasowego pracodawcy jest okresem skladkowym - nawet
w przypadku, gdy pracodawca nie wyplacil pracownikowi wynagrodzenia za ten okres i nie zglosil pracownika do
ubezpieczenia.

Whnioskodawca nie udowodnil, ze zglosit pracodawcy gotowosé do podjecia pracy juz 15 pazdziernika 1979r. W aktach
osobowych jest jedynie karta obiegowa zmiany z daty 30 pazdziernika 1979r. Nie mozna zatem zaliczy¢ powyzszego
okresu jako okresu sktadkowego w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Uwzgledniajac powyzsze wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganymi ustawa 25 latami okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w postaci zeznan $wiadkdéw, zeznan wnioskodawcy, opinii bieglego
specjalisty z zakresu BHP, jak tez z dokumentéw z okresu zatrudnienia wnioskodawcy, pozwolilo natomiast na
ustalenie, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca wykazal co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach
przypadajacych na okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w D. w nastepujacych okresach: od 1 listopada 1979r.
do 31 pazdziernika 1981r. jako spawacz, od 4 listopada 1981r. do 12 grudnia 1982r. jako kowal maszynowy, od
13 grudnia 1982r. do 22 stycznia 1990r., od 15 stycznia 1991r. do 5 lipca 1998r. oraz od 1 sierpnia 1998r. do 17
wrzesnia 1998r. jako ustawiacz. Wykonywal on wowczas prace w szczegbdlnych warunkach okreslone w wykazie A
stanowiacym zalgcznik do powolywanego wcze$niej rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. dziale XIV poz. 12 — Prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym (stanowisko spawacza), dziale III poz. 14
— Obsluga piecow grzewczych, mlotoéw, pras, kuZniarek, walcarek obreczy i kol, walcarek gwintow i wiertel, reczna
obrébka na goraco oraz regeneracja oprzyrzadowania kuzniczego (stanowisko kowala maszynowego) oraz w dziale
XIV poz. 25 — Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe
na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie (na
stanowisku ustawiacza).

Wobec niespelnienia wszystkich wymaganych przeslanek, a mianowicie braku udowodnienia 25 lat okreséw

skladkowych i nieskladkowych, Sad Okregowy stosownie do art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Orzeczenie o kosztach uzasadnia tre$¢ art. 98 k.p.c., art. 108 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz. U. 2018r. poz. 265).



