Sygn. akt IV U 579/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Krzywonos
Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Misiuda

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2017 1.

sprawy J. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
orente

na skutek odwolania J. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 marca 2017r

znak : (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 579/17

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 21 grudnia 2017 1.

Decyzja z dnia 20 marca 2017 r. znak:(...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z., powolujac sie na tre$c
przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z 17 grudnia 1998 r. (t. j. Dz. U. z

2016 r. poz. 887) odmowit wnioskodawey J. N. prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

W uzasadnieniu powyzszego Zaklad wskazal, ze odmawia przyznania prawa do renty poniewaz:

-w ostatnim dziesiecioleciu do daty zlozenia wniosku pierwszorazowego tj. od 18 kwietnia 2004 r. do 17 kwietnia 2014
r. wnioskodawca udowodnil 1 rok 6 miesiecy i 7 dni okresow skladkowych i nieskladkowych wobec wymaganych 5 lat

- w ostatnim dziesiecioleciu do daty powstania niezdolno$ci wnioskodawca udowodnil 1 rok 10 miesiecy i 20 dni

okres6w skladkowych i nieskladkowych wobec wymaganych 5 lat.



W dalszej czeSci uzasadnienia organ rentowy zauwazyl, ze wnioskodawca udowodnil 23 lata 2 miesiace i 3 dni
wszystkich okresow sktadkowych i niesktadkowych.

Od powyzszej decyzji J. N. zlozyl odwolanie wskazujac, Ze organ rentowy ustalajac posiadane przez niego okresy
skladkowe i nieskladkowe pominat dwa dokumenty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagal sie jego oddalenia podtrzymujgc stanowisko wyrazone w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. N. urodgzit sie (...) W dniu 18 kwietnia 2014 r. zlozyl w ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do renty z tytutlu
niezdolnoéci do pracy.

Orzeczeniem z dnia 14 maja 2014 r. lekarz orzecznik ZUS uznal wnioskodawce za calkowicie niezdolnego do pracy i
ustalil date powstania owej niezdolnoSci na dzieni 12 listopada 2012 r. Na skutek powyzszego wniosku organ rentowy
w dniu 29 maja 2014 r. wydal decyzje, ktérg odmodwil wnioskodawcy prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
Na skutek przedkladania przez wnioskodawce kolejnych dowod6w organ rentowy wydawal w sprawie kolejne decyzje
odmowne w tym réwniez zaskarzong decyzje z dnia 20 marca 2017 r.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych analizujac posiadang dokumentacje ustalil, ze aczna liczba okresow sktadkowych i
nieskladkowych jakie posiada wnioskodawca wynosi 23 lata 2 miesiace i 3 dni, w tym w ciggu ostatniego dziesieciolecia
do daty zloZenia wniosku pierwszorazowego tj. od 18 kwietnia 2004 r. do 17 kwietnia 2014 r. wnioskodawca udowodnit
1 rok 6 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych a w ostatnim dziesiecioleciu do daty powstania
niezdolno$ci wnioskodawca udowodnit 1 rok 10 miesiecy i 20 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Whnioskodawca w okresie od 1 wrze$nia 1992 r. do 31 stycznia 1993 r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Handlowym
(...)wK.. Pracowal tam w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownik biurowy. Okresu tego organ rentowy
nie zaliczyt wnioskodawcy do stazu zatrudnia.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach rentowych oraz
dolaczonych przez wnioskodawce i ZUS do akt sprawy, ktdrych tresé i forma nie budzily watpliwosci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 57 i 58 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.887) prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktory :

1) jest niezdolny do pracy,

2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy lacznie 5 lat, jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala w
wieku powyzej 30 lat przy czym okres ten powinien przypada¢ w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolno$ci do pracy,

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w wymienionych okresach skladkowych lub nieskladkowych, albo nie p6Zniej niz
w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Wyzej wymienione warunki musza by¢ spelnione lacznie, a brak ktéregokolwiek powoduje brak prawa do renty.

Najistotniejszg kwestia w niniejszej sprawie bylo to, ze wnioskodawca J. N. cho¢ uznany zostal przez lekarza orzecznika
ZUS za calkowicie niezdolnego do pracy to jednak nie spetlnia drugiego oraz trzeciego z w/w warunkéw — nie posiada
5 lat okresow skladkowych i nieskladkowych przypadajacych w ciagu 10 lat przed dniem zloZenia wniosku lub



powstaniem u niego owej niezdolnoéci do pracy oraz niezdolno$é do pracy powstala po uplywie 18 miesiecy od ustania
okresdw o ktérych mowa w 57 ust 1 pkt 3 w/w ustawy. W ust 2 art. 57 tej ustawy wskazano, ze przepisu ust. 1 pkt 3
nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnil okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy.

Lekarz uznajac calkowita niezdolno$¢ w/w do pracy ustalil, Zze powstanie niezdolnoéci datuje sie na 12 listopada 2012
r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych analizujac posiadang dokumentacje ustalil, ze }aczna liczba okreséw sktadkowych i
nieskladkowych jakie posiada wnioskodawca wynosi 23 lata 2 miesigce i 3 dni, w tym w ciggu ostatniego dziesieciolecia
do daty zloZenia wniosku pierwszorazowego tj. od 18 kwietnia 2004 r. do 17 kwietnia 2014 r. wnioskodawca udowodnit
1 rok 6 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych a w ostatnim dziesiecioleciu do daty powstania
niezdolnoéci wnioskodawca udowodnit 1 rok 10 miesiecy i 20 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

W ocenie Sadu do wyzej wymienionego caloSciowego stazu ubezpieczeniowego zasadnym jest zaliczy¢ wnioskodawcy
okres zatrudnienia od 1 wrze$nia 1992 r. do 31 stycznia 1993 r. w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) w K.. Jak wynika
bowiem ze §wiadectwa pracy wnioskodawca pracowal tam w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownik
biurowy. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz zaliczenie tego okresu pozwala uznac, iz wnioskodawca legitymuje sie okresem
skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 23 lata 7 miesiecy i 3 dni. Stad tez w dalszym ciggu nie posiada okresu
skladkowego o ktorym mowa w art. 57 ust 2 ustawy emerytalne;j.

Odnoszac sie natomiast kwestii mozliwo$ci zaliczenia do stazu pracy okresu w ktérym wnioskodawca prowadzil
dzialalno$¢ gospodarcza tj. od 17 sierpnia 1992 r. do 3 grudnia 1995 r. nalezy zauwazy¢, ze wnioskodawca nie
udowodnil, iz za ten okres oplacil nalezne skladki. Z przedlozonego przez wnioskodawce zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej z dnia 13 sierpnia 1992 r. wynika bowiem jedynie, iz ten rozpoczal prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej w dniu 17 sierpnia 1992 r. Organ rentowy w pi$mie z dnia 22 kwietnia 2014 r. wskazal
natomiast, iz wnioskodawca w okresie od 1 stycznia 1992 r. do 3 grudnia 1995 r. nie byl zgloszony do ubezpieczenia
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;.

Pomimo zatem stwierdzonej calkowitej, okresowej niezdolno$ci do pracy, Swiadczenie rentowe z tytulu
niezdolnoéci do pracy nie moze zostaé wnioskodawcy przyznane, gdyz nie legitymuje sie on wymaganym stazem
ubezpieczeniowym, a przeslanki wskazane w art. 57 ust. 1 -3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS musza byc
spelnione lacznie. Ponadto brak jest spelienia przestanki udowodnienia co najmniej 25 lat okres6w skladkowych i
nieskladkowych, co umozliwialoby niestosowanie art. 57 ust. 1 pkt 3, o czym moéwi art. 57 ust.2.

Majac powyzsze na uwadze decyzje ZUS nalezalo uzna¢ za prawidlowa i odwolanie wnioskodawcy na podstawie art.

477'* § 1 k.p.c. oddalié¢ jako nieuzasadnione.



